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ПАСПРОТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
 

Программа развития является управленческим документом 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Краснотурьинская детская музыкальная школа № 1», указывающим 

приоритетные направления развития учреждения, цели, задачи, основные 

направления, перечень мероприятий, направленных на совершенствование 

механизмов деятельности учреждения и ожидаемые результаты. 

Полное наименование 

программы 

Программа развития Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования 

«Краснотурьинская детская музыкальная школа № 1» на 

2018 – 2022 г.г. (далее Программа) 

Назначение программы Программа является организационной основой 

управления, функционирования и развития учреждения 

Нормативно-правовая 

база  

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ;  

 Указ Президента РФ от 01.06.2012 № 761 «О 

национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-

2017 гг.»; 

 Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

Российской Федерации 3 апреля 2012 года; 

 Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования на 2013-2020 годы», утвержденная 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 

15.04.2014 года № 295;  

 Постановление Правительства Российской Федерации 

от 23.05.2015 года № 497 «О федеральной целевой программе 

развития образования на 2016-2020 годы»; 

 План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в 

отраслях социальной сферы, направленные на повышение 

эффективности образования и науки», утвержденной 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 

30.04.2014 года № 722-р; 

 Концепция развития дополнительного образования 

детей, утвержденная Распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 04.09.2014 года № 1726-р; 

 План мероприятий на 2015-2020 годы по реализации 

Концепции развития дополнительного образования детей, 

утвержденный Распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 24.04.2015 года № 729-р; 

 Стратегия развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года, утвержденная 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.04.2015 года № 996-р;  
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 Аракелова А. О. о реализации дополнительных 

предпрофессиональных общеобразовательных программ в 

области искусств (Министерство культуры Российской 

Федерации, Российская Академия музыки им. Гнесиных) 

(Часть 1,часть 2); 

 Устав Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Краснотурьинская детская 

музыкальная школа № 1» (далее МБУ ДО «Краснотурьинская 

ДМШ № 1»). 

Цель программы Создание условий для эффективного развития МБУ ДО 

«Краснотурьинская ДМШ № 1», направленного на 

обеспечение доступного качественного дополнительного 

образования в сфере культуры и искусства, отвечающего 

требованиям современного социально ориентированного 

развития города и региона.  

Задачи программы  Совершенствование организационно-финансовых 

механизмов, учебно-методического, кадрового и 

материально-технического обеспечения, обеспечивающих 

жизнедеятельность МБУ ДО «Краснотурьинская ДМШ № 1»;  

 Обеспечение конкурентоспособности МБУ ДО 

«Краснотурьинская ДМШ № 1», в том числе, путём 

расширения спектра образовательных программ, 

качественной реализации дополнительных 

предпрофессиональных программ в области искусства;  

 Сетевое взаимодействие ДШИ с другими 

образовательными организациями  и организациями 

культуры; 

 Обеспечение информационной открытости, создание 

положительно имиджа МБУ ДО «Краснотурьинская ДМШ № 

1» и проводимых ею мероприятий; 

 Развитие кадрового потенциала МБУ ДО 

«Краснотурьинская ДМШ № 1». 

Основные направления  Ориентация МБУ ДО «Краснотурьинская ДМШ № 1» 

на открытое вариативное образование, выявление и развитие 

способностей каждого ребёнка, мотивация личности к 

познанию и творчеству;  

 Повышение эффективности механизмов управления  

МБУ ДО «Краснотурьинская ДМШ № 1»;  

 Обеспечение инновационного характера развития 

содержания дополнительного образования, в том числе 

проектная деятельность;  

 Укрепление материально-технической базы МБУ ДО 

«Краснотурьинская ДМШ № 1»;  

 Формирование  положительного имиджа и активное 

позиционирование  МБУ ДО «Краснотурьинская ДМШ № 1»  

в средствах массовой информации;  

 Осуществление   взаимосвязи с учреждениями  
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образования и культуры;  

 Взаимодействие с родителями обучающихся и 

привлечение ресурса института семьи к учебному процессу, 

творческим мероприятиям;  

 Постепенное обновление содержания образования, 

основанного на органичном взаимодействии 

предпрофессиональных и общеразвивающих программ, а 

также реализация индивидуальных учебных планов для 

одаренных детей и детей с ограниченными возможностями 

здоровья;  

 Увеличение контингента обучающихся за  счет  

предоставления платных образовательных услуг. 

Этапы и сроки 

реализации 

I этап — 2018 г. — 2019 г.  

II этап — 2020 г. — 2022 г. 

Ожидаемые результаты  Функционирование  эффективных механизмов 

управления МБУ ДО «Краснотурьинская ДМШ № 1»;  

 Реализация актуальных образовательных программ, 

обеспечивающих достижение качественных результатов, 

необходимых для успешной самореализации и 

профессиональной деятельности выпускников в современных 

условиях;  

 Соответствие материально-технического 

обеспечения  учебного процесса современным требованиям;  

 Увеличение финансовых средств за счёт расширения 

спектра платных образовательных услуг;   

 Создание открытой  информационной среды МБУ ДО 

«Краснотурьинская ДМШ № 1»;  

 Взаимосвязи с учреждениями  образования и 

культуры; 

 Поддержки непрерывного профессионального 

развития педагогических и управленческих кадров, 

привлечение молодых квалифицированных сотрудников;  

 Плодотворное сотрудничество с родителями 

обучающихся через активное привлечение их к 

образовательному процессу и мероприятиям МБУ ДО 

«Краснотурьинская ДМШ № 1»;  

 Устойчивый положительный имидж, повышение 

статуса и востребованности проводимых ею мероприятий, 

привлечение внимания различных категорий населения к 

деятельности МБУ ДО «Краснотурьинская ДМШ № 1».        
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1. ВВЕДЕНИЕ 

 

Дополнительное образование детей в Детских школах искусств по праву 

рассматривается как важнейшая составляющая единого образовательного 

пространства, сложившегося в России, и нуждается в постоянном внимании и 

поддержке как образование, органично сочетающее в себе воспитание, обучение и 

творческое развитие личности включения детей и молодежи в социально-

экономическую, политическую жизнь ребенка. Цель политики государства 

состоит в модернизации ДШИ, в среднесрочной перспективе создания условий 

для активной и культурной жизни общества, обеспечение конкурентоспособности 

человеческих ресурсов России. Указанная цель достижима, если в ближайшие 

годы обеспечить современное качество, доступность и эффективность 

дополнительного образования детей на основе сохранения лучших традиций 

дополнительного образования и воспитания; обеспечить сохранение и развитие 

единого культурного и информационного пространства России, создать условия и 

механизмы устойчивого развития системы дополнительного образования детей в 

Российской Федерации.  

Программа развития муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Краснотурьинская детская музыкальная школа № 

1» далее (Школа) разработана на период 2018-2022 гг. Представляет собой 

долгосрочный нормативно-управленческий документ и определяет основные 

стратегические направления работы по созданию условий для перспективного 

развития Школы, обеспечивающих повышение качества обучения и воспитания 

обучающих, формирование их компетенций в интеллектуальной, 

коммуникационной, информационной, профессиональной сферах. 

Рост экономической, политической, социальной активности общества, 

обостряющаяся конкуренция на рынке труда приводит к развитию 

образовательных потребностей общества, вызывает необходимость пересмотра 

традиционного отношения к образованию, в том числе образованию 

художественному, изменению подходов к постановке целей, задач, определению 

качества и результативности образования. 

Формирующий социальный заказ общества на образовательные услуги все 

больше ориентируется не только на получение учащимися определенного 

количества знаний, умений и навыков, но и на их качество, актуальность и 

востребованность. Достаточно большое значение приобретает сегодня стремление 

родителей к возможно более полному и разностороннему развитию своих детей. 

Ориентация ребенка за счет ранней специализации дает возможность 

выявлять и развивать способных детей. Без целенаправленного начального 
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художественного образования невозможно получение профессионального 

образования в области искусства. Сегодня речь идет не только об 

образовательном цикле предметов, но и об общей культуре подрастающего 

поколения, поэтому перед музыкальной школой ставятся следующие цели: 

 реализация государственной политики в сфере дополнительного 

образования детей; 

 создание оптимальных условий для реализации конституционных прав 

детей на образование в сфере искусства; 

 создание условий для получения детьми качественного образования и 

реализации творческого потенциала школьников и преподавателей; 

 формирование и развитие профессиональных способностей личности 

преподавателя. 

Дополнительное образование детей можно охарактеризовать как сферу, 

объективно объединяющую в единый процесс воспитание, обучение и развитие 

личности ребенка. Основное предназначение системы дополнительного 

образования детей заключается в создании условий для свободного выбора 

каждым ребенком образовательной области и профиля реализуемой программы. 

Реализации этой задачи способствует многообразие видов деятельности, 

личностно – ориентированный характер образовательного процесса, его 

направленность на развитие мотивации личности к познанию и творчеству, 

профессиональное самоопределение детей, их самореализация. Система 

образования в сфере культуры и искусства, являясь частью общей системы 

отечественного образования, выявляет особенности развития общества в тот или 

иной исторический период. 

Наиболее важным показателем системы образования в области искусства 

является качество образования в детских школах искусств. Высочайшие 

достижения российской культуры были осуществлены благодаря уникальной 

системе непрерывного образования в области искусства, основой которой          

являются детские школы искусств, которые могут стать не только центрами 

предпрофессиональной подготовки по традиционным специальностям в сфере 

искусства, но и в немалой степени способствовать распространению культурной 

толерантности, выступать мостом между культурными традициями народов, 

формировать мульти культурное мировоззрение у детей и подростков через 

всестороннее изучение и творческое постижение искусств разных стран и 

народов. Система детских школ искусств всей своей деятельностью должна быть 

нацелена на подготовку людей с активным творческим потенциалом, готовых к 

созданию интеллектуальной творческой среды, способной изменить лицо страны 

и обеспечить ее высокую конкурентоспособность. Таким образом, сохранение и 
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развитие сети детских школ искусств как одной из важнейших составляющих 

образовательного и культурного пространства страны стало первоочередной 

задачей федеральных, региональных и муниципальных органов власти. 

В рамках программы развития Школы поставлены и должны быть решены 

задачи достижения высокого качества профессиональной деятельности в сфере 

дополнительного музыкального образования через содержания программ и 

технологий и распространение передового педагогического опыта. 
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2. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА  

МБУ ДО «КРАСНОТУРЬИНСКАЯ ДМШ № 1» 

 

2.1. Информационная справка 

№  

п/п 

Наименование показателя Значение показателя 

1. Полное  

наименование 

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования 

«Краснотурьинская детская музыкальная 

школа № 1» (далее Школа) 

2. Краткое наименование МБУ ДО «Краснотурьинская ДМШ №  1» 

3. Тип школы Учреждение дополнительного образования 

4. Вид школы Детская школа искусств (детская 

музыкальная школа) 

5. Организационно-правовая форма Муниципальное бюджетное учреждение 

6. Юридический адрес 624447, Свердловская область,  

г. Краснотурьинск,   

ул. Карла Маркса, 16 

7. Фактический адрес 624447, Свердловская область,  

г. Краснотурьинск,   

ул. Карла Маркса, 16 

8. Телефон, факс,  

e-mail 

тел./факс (34384) 6-23-10,  

тел.: 6-60-71, 6-60-72 

musicschool16@mail.ru 

9. Учредитель Муниципальный орган «Управление 

культуры городского округа 

Краснотурьинск» 

10. ОГРН 1036600970647 

11. ОКВЭД 85.41.2 

12. Лицензия № 18305, выданная Министерством общего  

и профессионального образования 

Свердловской области 29.02.2016 года 

13. Приложение к лицензии приложения № 1 к лицензии серия 66 П 01 

№ 0011593 

14. Ф. И. О. руководителя Шотт Светлана Мирославовна 

15. Структура управления 

учреждением 

Формами самоуправления являются: 

 Совет Школы; 

 Педагогический совет; 

 Общее собрание трудового 

коллектива. 

16. Предмет деятельности школы Организация дополнительного образования 

детей и взрослых по дополнительным 

общеобразовательным программа 

музыкального искусства. 

17. Вид образовательной программы  Дополнительные 
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(срок освоения) предпрофессиональные программы в 

области музыкального искусства: 

- «фортепиано» - 8 (9); 

- «духовые и ударные инструменты» - 

5 (6) и 8 (9); 

- «струнные инструменты» - 8 (9); 

- «народные инструменты» - 5 (6) и 8 (9). 

 Дополнительные общеразвивающие 

программы в области музыкального 

искусства по направлениям:  

- фортепиано - 3 (4); 

- оркестровые  инструменты 3 (4); 

- народные инструменты 3 (4); 

- сольное пение 3 (4); 

- эстрадное: эстрадный вокал 3 (4). 

18. Режим работы Шестидневная рабочая неделя 

с 08.00 ч. до 20.00 ч. 

19. Обучающиеся  Общее количество обучающихся 292 

учащихся: 

за счёт бюджетных ассигнований – 252 уч.; 

платные услуги – 40 уч. 

20. Кадры В Школе работает 25 штатных 

преподавателей и 3 преподавателя 

совместителя. 

Из них 14 чел. имеют высшее образование 

(50%). 

ВКК - 9 чел. (32,1%) 

1КК – 14 чел. (50%) 

СЗД – 5 чел. (17,9%) 

 

2.2. Педагогические кадры 

В МБУ ДО «Краснотурьинская ДМШ № 1» работает 25 штатных 

преподавателей и 3 преподавателя - совместителя. Из них 14 преподавателей 

имеют высшее образование (50%). Высшую категорию имеют 9 преподавателей 

(32,1%), первую – 14 преподавателей (50%), 5 преподавателей аттестованы на 

соответствие занимаемой должности (17,9%). 

Педагогический стаж работы преподавателей представлен в таблице: 
 

Стаж работы Количество преподавателей Процентное соотношение 

От 5 до 10 лет 2 7,1 % 

От 10 до 20 лет 3 10,7 % 

От 20 лет и более 23 82,1 ,% 
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За многолетний и добросовестный труд, педагогическое мастерство 

преподаватели школы отмечены высокими наградами различного уровня: 

 Звание «Заслуженный работник культуры РФ» – 2; 

 Знак Министерства культуры СССР «За отличную работу» – 2; 

 Знак Министерства культуры РФ «За достижения в культуре» – 1; 

 Благодарности и грамоты Министерства культуры РФ – 4; 

 Грамоты губернатора Свердловской области – 1; 

 Благодарности и грамоты Правительства Свердловской области – 4;  

 Грамоты Законодательного собрания Свердловской области – 3; 

 Почётные грамоты Министерства культуры Свердловской области – 12. 

В Школе работает стабильный квалифицированный творческий 

педагогический коллектив, обладающий большим потенциалом и 

работоспособностью, активно участвующий в культурной жизни города, региона 

и области, постоянно повышающий своё педагогическое и исполнительское 

мастерство и профессиональный уровень. Все преподаватели Школы один  раз в 3 

года обучаются на курсах повышения квалификации, либо стажировках, активно 

участвуют в работе методического объединения, посещая мастер – классы, 

семинары, фестивали, конференции.  

 

2.3. Методическая, творческая и просветительская деятельность 

 

Основой качественной и стабильной работы школы является 

структурированная методическая деятельность, которая опирается на Устав 

школы, Положения о методических объединениях, о Педагогическом совете. 

В связи с необходимостью повышения профессионализма 

преподавательского состава и приведения в соответствие с современными 

требованиями качества услуг дополнительного образования, возникает 

необходимость постоянно совершенствовать методическую работу школы. 

Руководство методической деятельностью осуществляют заместители 

директора по учебной воспитательной работе. 

В МБУ ДО «Краснотурьинская ДМШ № 1»  функционируют методические 

объединения (отделения) – это объединения преподавателей, работающих в одной 

предметной области, с целью совершенствования методического и 

профессионального мастерства педагогических работников, организации 

взаимопомощи для обеспечения современных требований к обучению и 

воспитанию обучающихся, стимулирования творческой инициативы, разработки 

современных требований к обучению и воспитанию детей. 
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В МБУ ДО «Краснотурьинская ДМШ № 1» функционируют 5 методических 

отделение: 

 отделение специального фортепиано; 

 отделение народных инструментов; 

 отделение оркестровых инструментов; 

 вокальное отделение; 

 теоретическое отделение. 

Методическая работа очень насыщенная и ведется по разным направлениям. 

Приоритетным направлением остается подготовка обучающихся и 

преподавателей к кустовым, областным, региональным, межрегиональным, 

Всероссийским и Международным конкурсам. Большое внимание уделяется 

повышению квалификации преподавателей, посещению кустовых и областных 

методических семинаров, мастер-классов, конференций. Активно проводятся 

консультации обучающихся у преподавателей Краснотурьинского колледжа 

искусств, Уральской государственной консерватории имени М. П. Мусоргского.  

На каждом отделении в учебном году проходит 6 методических заседаний, 

где рассматривались перспективные планы отделов, отчёты о проделанной 

работе, доклады и сообщения на узко профильные темы, открытые уроки, 

исполнение педагогического репертуара с аннотацией. 

Преподаватели школы постоянно занимаются самообразованием, 

поддержанием профессионального уровня, изучают педагогический репертуар, 

знакомятся с новыми сборниками, посещают уроки преподавателей школ, 

музыкального отделения Краснотурьинского колледжа искусств.  

Творческая работа преподавателей включала в себя: исполнение 

педагогического репертуара с аннотацией; участие в кустовых, областных, 

региональных, межрегиональных, Всероссийских и Международных конкурсах, 

активное участие в концертной деятельности на различных концертных 

площадках города. 

Внеклассная работа в МБУ ДО «Краснотурьинская ДМШ № 1»   тесно 

увязывается с учебным процессом и проводится в соответствии с утверждённым 

планом. Во внеклассной работе задействованы классные руководители – 

преподаватели специальных дисциплин под руководством заместителя директора 

по учебно – воспитательной работе. Стараясь развить творческие и 

интеллектуальные стороны личности ребёнка, каждый педагог помогает своим 

обучающихся разобраться в сложном мире музыки, знакомит со смежными 

видами искусств, расширяет кругозор учащихся и обогащает их духовно, 

развивает мотивацию личности ребёнка к познанию и творчеству.  Преподаватели 

проводят с обучающимися тематические классные часы, беседы, посещают 
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лекции, школьные и городские концерты, выставочный зал, краеведческий музей, 

театр Кукол, взаимодействуют с родителями и классными руководителями 

общеобразовательных школ. 

Очень важно для детей не только выступать, но и уметь слушать «живую 

музыку». Учащиеся вместе с преподавателями и родителями регулярно посещают 

концерты фестиваля «Весна Севера», серию концертов «Декабрьские вечера», 

виртуальный концертный зал Свердловской филармонии на базе городской 

библиотеки, концертный зал Краснотурьинского колледжа искусств, кукольный 

театр, краеведческий музей и др. После посещения концертов преподаватели 

беседуют с обучающимися, стараются научить детей мыслить и анализировать 

свои впечатления. 

Работа с родителями является важной частью деятельности преподавателей. 

Работа с родителями включала в себя взаимодействие педагога с семьёй, 

профилактику асоциального поведения обучающихся, обеспечение целостности 

процесса психического и физического, умственного и духовного развития 

личности ребёнка, посещение родителями индивидуальных и групповых занятий, 

повышение заинтересованности родителей к обучению в школе. Постоянный 

контакт с родителями улучшает успеваемость обучающихся, помогает 

целенаправленной работе дома, организации занятий. 

Для родителей нового набора обучающихся проводится общешкольное 

собрание, где освещается следующая информация: 

 обязанности и права родителей и обучающихся; 

 знакомство с Уставом, планами работы школы; 

 знакомство с правилами поведения обучающихся; 

 цели и задачи обучения в ДМШ № 1. 

Родители в течение учебного года посещают уроки, экзамены, 

академические концерты, конкурсы, лекции – концерты. Для родителей и 

учащихся на каждом отделении каждую четверть оформляются образовательно – 

информационные стенды. При обсуждении различных проблем воспитания, 

обучения, посещаемости занятий, наилучшей формой являются частные беседы с 

родителями. 

В школе регулярно ведётся просветительская работа, которая состоит из 

следующих мероприятий: 

 тесная связь с преподавателями музыки в общеобразовательных школах; 

 посещение преподавателями школы детских дошкольных учреждений и 

общеобразовательных школ города с концертами обучающихся с целью 

привлечения на учёбу детей, заинтересованных получить дополнительно знания в 

области музыкального искусства; 

 организация концертов на предприятиях и учреждениях города. 

В МБУ ДО «Краснотурьинская ДМШ № 1» эффективно ведётся работа с 

детьми, обладающими способностями для дальнейшего получения 

профессионального образования в области искусства. Преподаватели школы 
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создают условия для профессионального самоопределения обучающихся, 

организуют знакомство с преподавателями и обучающимися музыкального 

отделения Краснотурьинского колледжа искусств, посещают с обучающимися 

концерты преподавателей и студентов Краснотурьинского колледжа искусств, 

консультируют перспективных учащихся в ходе подготовки к кустовым, 

областным, региональным, межрегиональным, Всероссийским и Международным 

конкурсам у методистов колледжа – всё это даёт возможность ближе 

ознакомиться с дальнейшим профессиональным обучением музыке.  

  

2.4. Материально-техническое обеспечение 

 

Школа располагается в отдельно стоящем 3-х этажном здании, 

закрепленном за Школой на правах оперативного управления. Здание построено в 

1947 г. Площадь участка 4033 кв. м., 935 кв. м. застроенная площадь, общая 

площадь 2105,1 кв. м. Фундамент бутовый – ленточный, стены – шлакоблок, 

перегородки деревянные, кирпичные, оштукатуренные, крыша - металлочерепица. 

Здание оборудовано пожарной сигнализацией, тревожной кнопкой, 

камерами внутреннего и наружного видеонаблюдения, системами учета 

потребления теплоснабжения, горячего и холодного водоснабжения, 

электроснабжения. Техническое состояние здания находится в 

удовлетворительном состоянии.  

В школе созданы условия, соответствующие нормам по охране труда, 

правилам техники безопасности и производственной санитарии. Ежегодно 

проводится производственный контроль,  согласно утвержденной программы,  с 

целью соблюдения санитарных норм и правил, в частности СаНПиНа 2.4.4.3172-

14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству,  содержанию и 

организации режима работы образовательных организаций, дополнительного 

образования детей.  

 В здании Школы имеются: 6 учебных аудиторий для групповых занятий, 27 

учебных аудиторий для индивидуальных занятий, концертный зал, малый зал 

отделения малого фортепиано, оркестровый класс отделения народных 

инструментов, оркестровый класс отделения струнных инструментов, 

оркестровый класс духовых инструментов, библиотека, костюмерная, кабинет 

звукооператора, комната отдыха преподавателей, гардероб для преподавателей, 

гардероб для учащихся, складские вспомогательные помещения, архив и т.д. 

Кабинеты для учебных занятий оснащены необходимым оборудованием, 

техническими средствами обучения, учебно-вспомогательными, дидактическими 

материалами, которые соответствуют всем требованиям для реализации 

дополнительных программ в области искусства, реализуемых школой. Кабинеты 
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имеют определенное зонирование: рабочее место преподавателя, зона учебных 

занятий, зона хранения информации. 

Для ведения учебного процесса Школа располагает следующими 

музыкальными инструментами: 

Рояль концертный – 3 шт. 

Рояль кабинет – 5 шт. 

Пианино – 49 шт. 

Гитара – 38 шт. 

Баян – 20 шт. 

Аккордеон – 11 шт. 

Домра – 18 шт. 

Балалайка – 10 шт. 

Флейта – 13 шт.  

Труба – 2 шт. 

Скрипка – 29 шт. 

Электроскрипка – 1 шт. 

Виолончель – 13 шт. 

Ударная установка – 1 шт.  

Саксофон – 3 шт.  

Комплект духового оркестра – 1 шт.  

Шумовые инструменты – 3 набора 

Синтезатор – 12 шт. 

Рабочая музыкальная станция – 1 шт. 

Электрогитары – 3 шт. 

Кларнет – 2 шт. 

Клавинола – 1 шт. 

Барабан – 1 шт. 

Вокальная система (радиомикрофон) – 2 шт. 

Микрофон для струнных инструментов – 2 шт. 

Микшерный пульт – 2 шт. 

Библиотека школы имеет 13 616 экземпляров нотной, методической 

литературы. На одного обучающегося  приходится 55 сборников. В школе 

имеется      1 465  штук грампластинок, более 200 видео и аудиоматериалов. 
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3. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  

МБУ ДО «КРАСНОТУРЬИНКАЯ ДМШ № 1» 

 

Развитие любого учреждения основывается на анализе его потенциала. 

Концепция развития отражает педагогические возможности коллектива, кадровые 

и организационные ресурсы.  

 Идея концепции: создание условий для эффективного развития МБУ ДО 

«Краснотурьинская ДМШ № 1», направленного на обеспечение доступного 

качественного дополнительного образования в сфере культуры и искусства, 

отвечающего требованиям современного социально ориентированного развития 

города и региона. 

 Задачи концепции: для достижения поставленной цели необходимо 

выполнить следующие задачи: 

 Совершенствование организационно-финансовых механизмов, учебно-

методического, кадрового и материально-технического обеспечения, 

обеспечивающих жизнедеятельность МБУ ДО «Краснотурьинская ДМШ № 1»;  

 Обеспечение конкурентноспособности МБУ ДО «Краснотурьинская ДМШ 

№ 1», в том числе, путём расширения спектра образовательных программ, 

качественной реализации дополнительных предпрофессиональных программ в 

области искусства;  

 Сетевое взаимодействие ДШИ с другими образовательными организациями  

и организациями культуры; 

 Обеспечение информационной открытости, создание положительно имиджа 

МБУ ДО «Краснотурьинская ДМШ № 1» и проводимых ею мероприятий; 

 Развитие кадрового потенциала МБУ ДО «Краснотурьинская ДМШ № 1». 

 Основные направления концепции: 

 Ориентация МБУ ДО «Краснотурьинская ДМШ № 1» на открытое 

вариативное образование, выявление и развитие способностей каждого ребёнка, 

мотивация личности к познанию и творчеству;  

 Повышение эффективности механизмов управления  МБУ ДО 

«Краснотурьинская ДМШ № 1»;  

 Обеспечение инновационного характера развития содержания 

дополнительного образования, в том числе проектная деятельность;  

 Укрепление материально-технической базы МБУ ДО «Краснотурьинская 

ДМШ № 1»;  

 Формирование  положительного имиджа и активное позиционирование  

МБУ ДО «Краснотурьинская ДМШ № 1»  в средствах массовой информации;  

 Осуществление   взаимосвязи с учреждениями  образования и культуры;  
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 Взаимодействие с родителями обучающихся и привлечение ресурса 

института семьи к учебному процессу, творческим мероприятиям;  

 Постепенное обновление содержания образования, основанного на 

органичном взаимодействии предпрофессиональных и общеразвивающих 

программ, а также реализация индивидуальных учебных планов для одаренных 

детей и детей с ограниченными возможностями здоровья;  

  Увеличение   контингента обучающихся за счет  предоставления 

платных образовательных услуг. 

 Сроки и этапы реализации Программы развития. 

 Программа будет реализована в 2018 - 2022 годах в 2 этапа. 

 Первый этап - 2018 - 2019 годы. В результате реализации этого этапа будет 

разработана нормативно-правовая база нововведений, учебно-организационная и 

учебно-методическая документация. Определены исполнители, созданы 

временные творческие коллективы, заключены договора. В ходе данного этапа 

будет обеспечено гибкое и эффективное обновление, а также корректировка 

внедряемых моделей и проводимых мероприятий с учетом произошедших 

изменений нормативно-правовых оснований и складывающейся 

правоприменительной практики. 

 Второй этап - 2018 - 2020 годы. В результате выполнения второго этапа 

произойдут принципиальные изменения, определяющие переход МБУ ДО 

«Краснотурьинская ДМШ № 1» в качественно новое состояние. 

 Механизм реализации программы 

 Руководителем Программы является директор МБУ ДО «Краснотурьинская 

ДМШ № 1», который: 

 несет персональную ответственность за ее реализацию, конечные 

результаты, целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение 

программы финансовых средств, а также определяет формы и методы управления 

реализацией программы;  

 разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты 

(локальные акты), необходимые для выполнения программы;  

 заключает необходимые договоры и соглашения; 
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4. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МБУ ДО 

«КРАСНОТУРЬИНСКАЯ ДМШ № 1» 

№ 

п/п 

Направление 

Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 

1. Совершенствование организационно-финансовых механизмов, учебно-методического, 

кадрового и материально-технического обеспечения, обеспечивающих 

жизнедеятельность МБУ ДО «Краснотурьинская ДМШ № 1» 

1.1. Совершенствование системы перспективного планирования и 

инструментов финансового планирования. 

2018 г. 

1.2. Проведение внутреннего аудита материально-технической 

базы школы. 

2018 г. 

1.3. Укрепление материально-технического оснащения. 2018-2022 г.г. 

2. Обеспечение конкурентоспособности МБУ ДО «Краснотурьинская ДМШ № 1», в том 

числе, путём расширения спектра образовательных программ, качественной реализации 

дополнительных предпрофессиональных программ в области искусства 

2.1. Мониторинг потребностей населения в дополнительном 

образовании и выявление актуальных и перспективных 

потребностей населения в услугах дополнительного 

образования. 

2018-2022 г.г. 

2.2. Работа над совершенствованием предпрофессиональных и 

общеразвивающих программ. 

2018-2022 г.г. 

2.3. Помощь при выстраивании индивидуальной образовательной 

траектории обучающего. 

2018-2022 г.г. 

2.4. Мониторинг качества освоения обучающимися 

дополнительных образовательных программ. 

2018-2022 г.г. 

2.5. Расширение спектра дополнительных образовательных 

программ, по которым ведется обучение, их модификация и 

2018-2022 г.г. 

2.6. Адаптация к условиям работы школы. 2018-2022 г.г. 

2.7. Разработка адаптированных программ (индивидуальных 

планов) для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

2018-2022 г.г. 

3. Сетевое взаимодействие ДШИ с другими образовательными организациями  и 

организациями культуры 

3.1. Разработка локально-нормативной базы. 2018-2018 г.г. 

3.2. Заключение договоров и соглашений между организациями с 

которыми закрепляется принцип взаимодействия 

2018-2019 г.г. 

3.3. Увеличение процента охвата детского населения города 

работой Школы. 

2018-2019 г.г. 

4. Обеспечение информационной открытости, создание положительно имиджа МБУ ДО 

«Краснотурьинская ДМШ № 1» и проводимых ею мероприятий 

4.1. Работа по совершенствованию структуры и контента 

официального сайта школы. 

2018-2019 г.г. 

4.2. Персональный тренд школы и проводимых ею мероприятий. 2018-2022 г.г. 

4.3. Работа с родителями обучающихся и активное включение их в 

образовательный процесс и проведение творческих 

мероприятий. 

2018-2022 г.г. 
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4.4. Создание конкурентной среды, стимулирующей обновление 

содержания и повышение качества услуг дополнительного 

образования. 

2018-2022 г.г. 

4.5. Взаимодействие со средствами массовой информации. 2018-2022 г.г. 

5. Развитие кадрового потенциала МБУ ДО «Краснотурьинская ДМШ № 1» 

5.1. Постоянная актуализация учебно-методических пособий 

школы и регулярное повышение сотрудниками своей 

квалификации. 

2018-2022 г.г. 

5.2. Совершенствование деятельности по созданию безопасных 

условий, в том числе безбарьерной образовательной среды, 

необходимой для обеспечения полноценной интеграции детей 

с ограниченными возможностями здоровья в образовательный 

процесс. 

2018-2022 г.г. 

5.3. Создание условий для привлечения в учреждение молодых 

специалистов, работа над повышением мотивации к 

педагогической деятельности молодых преподавателей. 

2018-2022 г.г. 
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5. ПРЕДПОЛАГАЕМЫ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МБУ ДО 

«КРАСНОТУРЬИНСКАЯ ДМШ № 1» 

 

1. Функционирование эффективных механизмов управления школой; 

2. Реализация школой актуальных образовательных программ, 

обеспечивающих достижение качественных результатов, необходимых 

для успешной самореализации и профессиональной деятельности 

выпускников в современных условиях;  

3. Реализация работы с одаренными детьми и детьми с ограниченными 

возможностями здоровья;  

4. Соответствие материально-технического обеспечения учебного процесса 

современным требованиям;  

5. Увеличение объемов финансовых средств за счет расширения спектра 

платных образовательных услуг;  

6. Создание открытой информационной среды школы, обеспечение 

консультационной поддержки в выборе индивидуальной образовательной 

программы обучающегося;  

7. Взаимосвязи с учреждениями образования и культуры;  

8. Конкурентоспособность школы и стабильно высокий показатель творческой 

активности обучающихся и педагогических кадров;  

9. Развитие системы стимулирования и поддержки непрерывного 

профессионального развития педагогических и управленческих кадров, 

привлечение молодых квалифицированных сотрудников;  

10.  Плодотворное сотрудничество с родителями обучающихся через активное 

привлечение их к образовательному процессу и мероприятиям школы;   

11.  Устойчивый положительный имидж школы, повышение статуса и 

востребованности проводимых ею мероприятий; 

12.  Привлечение внимания различных категорий населения к деятельности 

школы. 

Ожидаемым результатом реализации концепции Программы становится 

формирование эффективных механизмов управления МБУ ДО 

«Краснотурьинская ДМШ № 1» и ее развития.  
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