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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Первичная профсоюзная организация -  добровольное объединение членов 
профсоюза, состоящих на учёте в данной организации для представительства, защиты и реализации 
своих трудовых, профессиональных, социально-экономических, правовых интересов перед 
администрацией, независимо от форм собственности и структуры управления, а также в местных, 
региональных и других органов власти и управления.

1.2. Первичная профсоюзная организация является основой организационной структуры
профсоюза, пользуется его защитой, проводит свою работу в соответствии с действующим 
законодательством о профсоюзной деятельности в Российской Федерации и международного права, 
а также локальными нормативными актами: Уставом Российского профсоюза работников
культуры. Уставом Свердловской территориальной организации. Уставом школы, 
коллективным договором и др.

1.3. Первичная профсоюзная организация независима в своей деятельности от органов 
исполнительной власти, хозяйственных органов управления предприятием, политических и других 
общественных организаций, им неподотчётна и неподконтрольна, кроме случаев, 
предусмотренных законодательством РФ.

1.4. Взаимоотношения с ними первичная профсоюзная организация строит на основе диалога 
и сотрудничества, равноправного партнёрства и соглашений в интересах своих членов.

1.5. Первичная профсоюзная организация в соответствии с Уставом профсоюза 
самостоятельно решает вопросы своей организационной структуры, периодичности проведения 
собраний и заседаний.

2. ЧЛЕНСТВО В ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Членами профсоюзной организации могут быть лица, признающие Устав профсоюза 
работников культуры, уплачивающие членские взносы.

2.2. Членство в профсоюзе является добровольным. Приём в члены профсоюза производится 
в индивидуальном порядке по личному заявлению на заседании профсоюза.

2.3. Профсоюзное членство исчисляется со дня принятия решения о приёме в члены профсоюза.
2.4. Членство в профсоюзе прекращается по собственному желанию, по заявления, либо 

исключением из профсоюза решением большинства в 2 /3  голосов собрания при наличии кворума.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

3.1. Член профсоюза имеет право:

■ на защиту профсоюзом трудовых, профессиональных и социально- экономических прав 
и интересов, обращение в любой профсоюзный орган за консультацией, бесплатной 
юридической помощью и поддержкой, получение ответа на своё обращение и т.п.;

■ на материальную помощь из средств профсоюза;
■ принимать участие в коллективных акциях профсоюза;
■ участвовать в деятельности профсоюза;
* выдвигать кандидатуры (в том число и свою), избирать и быть избранным в профсоюзные 

органы, делегатом на профсоюзные конференции и съезды;
■ свободно обсуждать на профсоюзных собраниях все вопросы деятельности профсоюза, открыто 

высказывать и отстаивать свое мнение, выступать с критикой в адрес любого профсоюзного органа;
■ получать информацию о деятельности профсоюзной организации;
* на активное участие в профсоюзной деятельности, трудовые успехи член профсоюза может 

быть поощрен морально и материально профсоюзным органом;



3.2. Член профсоюза обязан:

■ соблюдать Устав профсоюза и настоящее Положение;
■ ежемесячно уплачивать профсоюзные взносы;
■ приумножать авторитет профсоюза, не допускать действий, наносящих вред профсоюзу;
■ выполнять трудовой и коллективный договоры, а также Правила внутреннего 

распорядка Школы.

4. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Первичная профсоюзная организация создается по решению не менее трёх работников 
и соответствующего органа территориальной организации.

Первичная профсоюзная организация действует на основании Положения, принятого в 
соответствии с Уставом профсоюза.

4.1. Первичная профсоюзная организация имеет право:

■ избирать своих представителей в профсоюзные органы, отзывать и заменять их:
■ участвовать через своих представителей в работе коллегиальных профсоюзных органов;
■ вносить проекты документов и предложения на рассмотрение профсоюзных органов, получать 

информацию о результатах их рассмотрения;
■ обращаться в профсоюзные органы территориальной организации Профсоюза с 

ходатайством о защите своих прав и интересов в органах представительной, исполнительной и 
судебной властей субъектов Российской Федерации;

■ участвовать в разработке предложений Профсоюза к проектам законов и иных 
нормативных правовых актов, затрагивающих социально трудовые права работников;

* представлять интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении 
и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при 
реализации права на участие в управлении организацией;

■ обращаться в соответствующие органы государственной и исполнительной власти, 
местного самоуправления или в суд для разрешения споров, связанных с деятельностью 
первичной профсоюзной организации и защитой прав и интересов членов Профсоюза:

* обращаться в профсоюзные органы с предложениями об организации массовых акций, в 
том числе проведении митингов, демонстраций, шествий, пикетирования, объявления забастовки, а 
также о поддержке Профсоюзом коллективных действий, проводимых первичной профсоюзной 
организацией:

■ обращаться в территориальную организацию Профсоюза и территориальные 
объединения организаций профсоюзов для обучения профсоюзных кадров и актива, получения 
и распространения информации, необходимой для своей деятельности, для получения 
консультаций, помощи и поддержки;

■ вносить предложения о награждении членов Профсоюза знаками отличия 
Профсоюза, территориальной организации Профсоюза, а также объединений организаций 
профсоюзов, в которые входят Профсоюз и его организация.

4.2. Первичная профсоюзная организация обязана:

■ выполнять настоящий Устав и решения профсоюзных органов, принятых в соответствии с 
Уставом;

■ поддерживать деятельность. Профсоюза и принимать активное участие в реализации его 
целей и задач, проявлять солидарность в защите прав и интересов членов Профсоюза:



■ вступать в переговоры с работодателем, заключать коллективный договор и контролировать 
его выполнение, содействовать заключению и контролировать выполнение отраслевого и 
территориального соглашений;

■ для осуществления своих полномочий вправе запрашивать у работодателя любую 
информацию, соответствующие документы, характеризующие экономическое положение 
организации, расчёты по зарплате и другие;

■ имеет право обращаться в суд с исками о принятии предусмотренных законодательством 
мер к должностным лицам и работодателю, виновным в невыполнении ими обязательств по 
коллективному договору и других случаях;

■ для членов профсоюза организовывать бесплатную юридическую и консультативную 
помощь;

■ распоряжаться находящимися в собственности профсоюзной организации имуществом и 
денежными средствами.

5. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ

5.1. проверяет выполнение профсоюзным комитетом решений, принятых профсоюзным 
собранием:

5.2. реализует выполнение бюджета профсоюзной организации, правильность расходования и 
использования средств;

5.3. информирует членов профсоюза о результатах проверки.

6. ФИНАНСЫ ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. Финансовые средства профсоюзной организации образуются за счёт взносов членов 
профсоюза ( 1 %), целевых перечислений от прибыли предприятия, доходов от коммерческой 
деятельности.

6.2 . Первичная профсоюзная организация самостоятельно распоряжается своими 
средствами, неподотчётна и неподконтрольна органам государственной власти, их использование 
возможно только на решение уставных задач профсоюза.

7. ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Временное запрещение или роспуск первичной профсоюзной организации в 
административном порядке недопустим;

7.2. Решение о прекращении деятельности профсоюзной организации принимается на 
профсоюзном собрании, при ликвидации организации, о чём в письменной форме 
уведомляется соответствующий орган профсоюза;

7.3. По решению судебных органов при наличии оснований, предусмотренных законом;
7.4. При прекращении деятельности первичной профсоюзной организации её денежные 

средства используются на цели, определяемые членами профсоюза на общем собрании профсоюзной 
организации.

Адрес первичной профсоюзной организации:

624447, Свердловская область, г. Краснотурьинск, ул. Карла Маркса. 16 
Профсоюзный комитет МБУ ДО «Краснотурьинская детская музыкальная школа № 1» 
Председатель профкома: Безматерных Ольга Дмитриевна
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