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Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктом 7 части 3 статьи 28 

Федерального закона от 23.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 

годы», утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 года 

№ 295, Уставом Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Краснотурьинская детская музыкальная школа № 1» 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Положение о структуре, порядке разработки, согласования и утверждения программы 

развития (далее - Положение) определяет структуру, порядок разработки, согласования и 

утверждения программы развития, реализуемой в Муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования «Краснотурьинская детская музыкальная школа № 1» (далее – 

Учреждение). 

1.2. Программа развития – стратегический документ Учреждения, регламентирующий и 

содержащий перечень мер, направленных на совершенствование и развитие дополнительного 

образовательного процесса в условиях изменяющихся потребностей государства, общества и 

личности. 

1.3. Программа развития Учреждения носит среднесрочный характер и разрабатывается срок 3-

5 лет. 

1.4. Программа развития Учреждения – документ, отражающий системные, целостные 

изменения в Учреждении, сопровождающиеся программно-целевым управлением. 

1.5. Программа развития разрабатывается Учреждением самостоятельно с соблюдением 

требований действующего законодательства Российской Федерации в сфере образования. 

1.6.  Программа развития Учреждения утверждается после ее согласования с учредителем в 

соответствии с Порядком проведения процедуры согласования программ развития 

муниципальных образовательных учреждений и реализуется Учреждением самостоятельно при 

участии всех заинтересованных органов управления. 

1.7. В Положение в установленном порядке могут вноситься изменения и (или) дополнения. 
  

2. Цели, задачи и функции Программы развития 
 

2.1. Целью Программы развития является перевод дополнительного образования в сфере 

культуры и искусства в качественно новое состояние, создание и обеспечение условий для 

эффективного развития МБУ ДО «Краснотурьинская ДМШ № 1» отвечающего требованиям 

современного социально ориентированного развития города и региона.  

2.2. Основными задачами Программы развития являются: 

 фиксация и включение в контекст внешней среды существующего состояния 

и перспектив развития Учреждения;  

 определение и описание образа желаемого будущего состояния Учреждения для 

формулирования стратегических и тактических целей Программы развития;  

 определение и описание стратегии развития и разработка конкретного плана действий 

Учреждения, обеспечивающих достижение спланированных желаемых результатов, 

достижение целей и реализацию задач. 

2.3. Основными функциями Программы развития являются: 

 нормативная: является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;   

 целеполагания: определяет ценности и цели, ради достижения которых она 

разрабатывается в Учреждении; 

 процессуальная: определяет логическую последовательность мероприятий по развитию 

Учреждения, организационные формы и методы, средства и условия процесса его развития;  

 оценочная: выявляет качественные изменения в образовательном процессе посредством 

контроля и мониторинга хода и результатов реализации Программы. 
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3. Структура и содержание Программы развития 
 

3.1. Структура Программы определяется Учреждением самостоятельно. 

3.2. Структура Программы Учреждения включает в себя следующие компоненты: 

 паспорт Программы развития Учреждения; 

 введение; 

 информационно-аналитический раздел; 

 концепция программы развития; 

 мероприятия, обеспечивающие реализацию программы развития; 

 предполагаемые результаты Программой развития; 

3.3. Структура Программы развития может быть изменена в период ее разработки с учетом 

мнения коллегиальных органов управления, в компетенцию которых входят данные 

полномочия в соответствии с Уставом Учреждения. 

3.4. Содержание Программы развития должно соответствовать стратегическим нормативным 

документам в сфере образования в соответствии с критериями: 

 соответствие действующим нормативно-правовым актам; 

 актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития детских школ 

искусств); 

 прогностичность (ориентация на удовлетворение "завтрашнего" социального заказа на 

дополнительное образование и учет изменений социальной ситуации); 

 эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном 

использовании имеющихся ресурсов);  

 реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально-технических и 

временных ресурсов (в том числе возникающих в процессе выполнения Программы развития 

возможностям); 

 социальная открытость (наличие механизмов информирования участников работы и 

социальных партнеров). 

4. Порядок разработки, утверждения и внесения изменений и (или) дополнений в Программу 

развития: 

4.1. Изучение нормативно-правовой базы федерального, регионального и муниципального 

уровней в целях установления взаимосвязи с Программой развития, анализ состояния и 

перспектив развития Учреждения, определение форм, планов и сроков реализации Программы 

развития Учреждения; 

4.2. Разработанная Программа в установленном порядке рассматривается на заседание 

Педагогического совета Учреждения. 

4.3. Программа развития утверждается приказом директора Учреждения после согласования с 

учредителем Учреждения. 

4.4. Согласование Программы развития Учреждения проводится Муниципальным органом 

«Управление культуры городского округа Краснотурьинск»  на завершающем этапе разработки 

документа до его утверждения директором Учреждения в соответствии с Порядком проведения 

процедуры согласования программ развития муниципальных образовательных учреждений. 

4.5. Программа развития является обязательной частью документации Учреждения и хранится в 

течение 3 лет. 

 

 


